Zat. nr 1 do Zarzqdzenia nr 4/2021
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w
Lopienniku Nadrzecznym z dnia 25 stycznia 2021 r.

Regulamin rekrutacji do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego przy Publiczne;j
Szkole Podstawowej w Lopienniku Nadrzecznym

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287,
16801 1681)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2017 poz.
1257 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia2019 r. w sprawie
przeprowadzania  postgpowania  rekrutacyjnego oraz  postgpowania  uzupelniajacego
do publicznych przedszkoli, szkét 1 placowek (Dz. U. 2019 poz. 1737 z p6ézn. zm.).

Uchwata nr 1V/24/2019 Rady Gminy Lopiennik Gérny z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie
okreslenia kryteriow na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych, prowadzonych przez gmine Lopiennik Gérny i dokumentdéw
niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

§1
Postanowienia ogélne
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) odzial przedszkolny — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny lub inne formy
wychowania przedszkolnego zorganizowane przy Publicznej Szkole Podstawowej
w Lopienniku Nadrzecznym;

b) wielodzietnosci rodziny - nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci

¢) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, Ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem.

§2
Czynnosci poprzedzajace rekrutacje

Rodzice dzieci uczeszezajgcych do przedszkola skladajg na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu ( zalacznik nr 1) na 7 dni
przed termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.



Ustalenie przez dyrektora szkoly liczby wolnych miejsc w przedszkolu na kolejny rok szkolny
na ktore prowadzona bedzie rekrutacja.

§3
Postepowanie rekrutacyjne

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wolne miejsca w przedszkolu na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego (zatacznik nr 2) w terminie okre$lonym przez organ prowadzacy.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie Gminy Lopiennik Gorny.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 2 niz
liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage
tacznie nastgpujace kryteria:

a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b. niepelnosprawno$¢ kandydata,

c. niepelosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d. niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

e. niepelnosprawnosé rodzenstwa kandydata,

f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g. objecie dziecka piecza zastgpcza.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3 majg jednakowa wartos¢, tj. 10 pkt.
Spehienie kryteridw, o ktdrych mowa w ust. 3, jest potwierdzane nastepujacymi dokumentami:

a. wielodzietnos¢ rodziny kandydata — oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny (zatacznik nr 3)

b. niepetnosprawnos$é kandydata - orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnoéé; orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepelnosprawnoscei lub orzeczenie rownowazne

c. niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata - orzeczenie o niepelnosprawnosci
lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne

d. niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata, - orzeczenie o niepelmosprawnosci
lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne

e. niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata - orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢; orzeczeénie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepenosprawnoscei lub orzeczenie rownowazne

f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka (zalacznik nr 4), prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod
lub separacje lub akt zgonu

g. objecie dziecka piecza zastepcza - dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza
(orzeczenie sadu, umowa zawarta ze starosta, zaswiadczenie wydane przez starostg¢ o objeciu
dziecka piecza zastepcza)

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoficzeniu tego etapu przedszkole nadal bedzie dysponowalo
wolnymi miejscami na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego beda brane pod uwage
dodatkowe kryteria.
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7.

10.

Dodatkowe kryteria rekrutacyjne brane pod uwage na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego:

a. dzieci objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym — 40 pkt,

b. dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszecza do obwodowej szkolty podstawowej w  ktorej
funkcjonuje oddzial przedszkolny — 30 pkt,

c. dzieci, ktorych rodzice/prawni opiekunowie pracuja lub wykonuja pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza badz studiujg lub ucza si¢ w trybie dziennym — 25 pkt,

d. dziecko z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny — 5 pkt,

e. Dziecko, ktérego tylko jeden rodzic pracuje, wykonuje pracg na podstawie umowy
cywilnoprawnej, prowadzi gospodarstwo rolne, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza lub uczy
si¢ w trybie dziennym — 10 pkt.

Spehienie kryteriow, o ktorych mowa w ust. 8, jest potwierdzane nastepujacymi dokumentami:

a. dzieci, ktorych rodzefistwo uczgszcza do obwodowej szkoly podstawowej w ktorej
funkcjonuje oddzial przedszkolny — os$wiadczenie rodzicow/prawnych opiekundéw
0 uczeszezaniu rodzefistwa dziecka do szkoly podstawowej w ktérej funkcjonuje oddziat
przedszkolny (zatacznik nr 5)

b. dzieci, ktérych rodzice/prawni opiekunowie pracuja lub wykonujg pozarolnicza dzialalnosé
gospodarcza badz studiujg lub ucza si¢ w trybie dziennym - oswiadczenie rodzicéw/prawnych
opiekunéw o miejscu pracy, prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub pobieraniu nauki
w trybie dziennym (zalacznik nr 6)

¢. dziecko z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny - orzeczenie
sadu rodzinnego o ustanowieniu nadzoru kuratorskiego lub zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej o wsparciu przez asystenta rodziny

d. dziecko, ktorego tylko jeden rodzic pracuje, wykonuje prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, prowadzi gospodarstwo rolne, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza lub uczy
sic w trybie dziennym - o$wiadczenie rodzicéw/prawnych opiekundéw o miejscu pracy,
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub pobieraniu nauki w trybie dziennym (zatacznik nr
6).

W  przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna bedzie brala pod uwage kolejno$¢ sktadania wnioskow
o przyjecie dziecka do przedszkola.

Dzieci zamieszkale poza obszarem gminy Lopiennik Gérny moga zosta¢ przyjete do przedszkola
na terenie gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby dzieci zamieszkatych poza
obszarem gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne. Rekrutacja prowadzona
jest analogicznie jak w przypadku dzieci zamieszkujacych gmine Lopiennik Gérny.

Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupehiajace, jezeli po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Postepowanie uzupelniajace prowadzi sie analogicznie do rekrutacji na pierwszym i drugim
etapie.
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§4
Tok postepowania rekrutacyjnego
Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

a) zlozenie deklaracji przez rodzicow/ opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych
do przedszkola o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

b) ustalenie przez dyrektora, czy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,

¢) ogloszenie termindw rekrutacji przez organ prowadzacy i podanie do publicznej wiadomosci
przez dyrektora szkoty,

d) wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie do przedszkola,
e) powotlanie Komisji Rekrutacyjne;j,

f) ustalenie i ogloszenie wynikow rekrutacji - podanie do publicznej wiadomosci informacji
dotyczacej kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola,

g) potwierdzenie przez rodzica/opiekuna prawnego woli przyjecia dziecka do przedszkola
(zatgcznik nr 7)

h) ustalenie i ogloszenie wynikéw rekrutacji - podanie do publicznej wiadomosci informacji
dotyczacej kandydatdw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola,

i) rozpatrywanie ewentualnych odwotan rodzicéw od decyzji komisji rekrutacyjne;j,
j) postepowanie uzupetniajace — prowadzone analogicznie do postgpowanie rekrutacyjnego.

Rekrutacje do przedszkola przeprowadza sie w oparciu o zasade pelnej dostepnosci. Informacje
dotyczace przebiegu rekrutacji zostang opublikowane na tablicy ogloszen i stronie internetowej
szkoly.

§5
Procedura odwolawcza

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych rodzic/opiekun moze wystapi¢c do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata (zalacznik nr 8).

Whiosek skfada sie tylko w szkole, w ktorej zostaty ztozone dokumenty (przedszkole pierwszego
wyboru).

Przewodniczacy Komisji  rekrutacyjnej sporzadza uzasadnienie odmowy  przyjecia
w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica z wnioskiem (zalacznik nr 9).

Rodzic w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do dyrektora odwotlanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej (zatacznik nr 10).

Odwotanie sktadane jest wylacznie w przedszkolu pierwszego wyboru.

Dyrektor rozpatruje odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od daty
wplyniecia. Decyzja dyrektora po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.



§6
Warunki i dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow

Kserokopie dokumentéw, ktére stanowia zalaczniki do wniosku skladane sa w oryginale,
notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu
z dokumentu, badz w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica.

Oswiadczenia rodzicéw/opiekundow prawnych, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie falszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w w/w o$wiadczeniach rodzicow, w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego.

§7
Zadania komisji rekrutacyjnej
Do zadan cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym 1 rzeczowym,
ze szczegOlnym zwrdoceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania
dziecka,

b) weryfikacja  wnioskéw pod  wzgledem  speliania  kryteriow  ustawowych
oraz dodatkowych,

c) okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegdlne dzieci,

d) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola,

e) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola,

f) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Szczegdtowy zakres zadan komisji rekrutacyjnej zostal okreSlony w Regulaminie Komisji
rekrutacyjne;j.

§8
Postanowienia koncowe

Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktoérym
dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
sa przechowywane w przedszkolu przez okres roku.
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3. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego przy szkole podstawowej realizuja 5 godzinng
podstawe programowa - Program Wychowania Przedszkolnego w zakresie, co najmniej
obowigzujacego minimum programowego, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U. 22009 r. Nr 4, poz. 17 z pdzn. zm.).

4. Duzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej moga korzysta¢ odplatnie
ze s$wiadczen oddzialu przedszkolnego ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowe;j.

DYREKTUR
Publicznej Szkoty Podstawowej

w topiennikp Nadrzecznym
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